
                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                                                                                                          

 

  

 

 

 

  

PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC Nº 001/2017 
RESULTADO FINAL ANÁLISE CURRICULAR/PROVA OBJETIVA DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: 02 - TÉCNICO ESPECIALIZADO EM CONTABILIDADE 
RESULTADO PUBLICADO DE ACORDO COM O ITEM 5.1.  DO EDITAL. 
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NOME DO CANDIDATO 

 
PROVA OBJETIVA 

 
ANÁLISE CURRICULAR 

 

 
TOTAL PO + AC 

 

 
CLASSICAÇÃO 

 
 

 
SITUAÇÃO 

 
 

1.  HOSANA COSTA DE MATOS 61,0 25,0 86,0 1º VAGA EXISTENTE 

2.  TOSHIMI PEREIRA NISHIZAWA 58,0 23,0 81,0 2º VAGA EXISTENTE 

3.  MAGDA CRISTINA BON 53,0 18,0 71,0 3º CADASTRO DE RESERVA 

4.  LUCINEI DE AMORIM DELGADO 54,0 15,0 69,0 4º CADASTRO DE RESERVA 

5.  MARIA ISAIANE ALVES DE BRITO 51,0 14,0 65,0 5º CADASTRO DE RESERVA 

6.  JANNICY MAURA DE LIMA MACIEL 50,0 14,5 64,5 6º CADASTRO DE RESERVA 

7.  DÉBORA CRISTINA MARINHO DOS SANTOS NORA 48,0 15,0 63,0 7º CADASTRO DE RESERVA 

8.  ANARRAYANE BARBOSA DE MESQUITA FARIAS DE 
ARAÚJO 51,0 8,0 

 
59,0 

 
8º 

 
CADASTRO DE RESERVA 

9.  MARCOS ALEXANDRE CARLOS VASCONCELOS 46,0 12,5 58,5 9º CADASTRO DE RESERVA 

10.  LUCIELLEN CRISTINA AGUIAR DE CASTRO 46,0 8,0 54,0 10º CADASTRO DE RESERVA 

11.  LAÍS PATRÍCIA RODRIGUES DA SILVA 45,0 8,0 53,0 11º CADASTRO DE RESERVA 

12.  WILLIAM RIBEIRO BONFANTI 47,0 0,0 47,0 12º CADASTRO DE RESERVA 

  
 

   
                                                                                                                                           

RIO BRANCO, 11 DE AGOSTO DE 2017. 
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